Parmi les meilleurs employeurs

L'entreprise beauceronne Boa-Franc a remporté la quatriéme place d’un concours canadien
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Propriétaire de Boa-Franc, Pierre Thabet, au centre, est antouré de travailleurs ayant le « feu sacré », dont no-
tamment Maryse Lachance, Caroline Godin, Etienne Boucher, Nathalie Bouchard, Guillaume Jacques, Guy Ga-
gné, Enrico Roy, Nancy Paquet, Frédéric Dion, Dany Gosselin et Genevidve Boutin, — PHOTO COLLABORATION SPE-
CIALE LUCE DALLAIRE

Luce Dallaire
Collaboration spéciale

SAINT-GEORGES — L'entrepri-
se beauceronne Boa-Franc se
taille une place de choix au
concours Meilleurs employeurs
au Canada, petites et moyennes
entreprises, en décrochant une
quatriéme place dans la catégo-

rie 50 4 goo employés,

«Aprés avoir ravi en 20056 la pre-
miére place au Québec du DEfi
meillewr employeur, chez les
200 & 500 employés, nous avions
le goit de relever la barre pour
nons mesurer au plan canadien,
affirme le président de I'entre-
prise, Pierre Thabel. recon-
nu en tant que I'nn des meilleurs
employeurs au Canada est pour
nous un grand honneur. »

Le concours est présenté depuis
trois ans par Hewitl Associates,
The Globe anad Mail et I'Univer-
silé Queens de Toronto.

Quelgue 120 entreprises ont dé-
posé leur candidature, el 71 d'en-
tre elles onl complété le proces-
sus de séleetion.

FEU SACRE

Boa-Frane est une entreprise
qui, & ses débuis en 1979, a su re-
naitre de ses cendres.

Dés ‘lors, bien que réservé,
M. Thabet a insufflé le « feu sa-
eré» anx membres de 'équipe,
Celte passion dure et perdure,
Tous entrotiennont la lamme,

«Nous voulons que nos employés
agissenl comme si l'entreprise
était la leur, note Guillaume Jac-
ques, viee-président aux ressour-

ces humaines. Chez Boa-Franc,
nous [avorisons l'intraprenariat,

« Notre succes, nous le devons
4 notre capital humain. Cetle
passion nous différencie de la
compétition. Nous travaillons
constamment avec des gens
ayanl le feu sacré, du ceeur au
ventre et le gofit de bitir, obser-
ve-i-il. Et j'en suis réellement
trés fier. »

SE DEMARQUER

Malgré un contexte économi-
que plus difficile actuellement,
I'homme d'affaires ne cache pas
que Boa-Frane doit eontinuelle-
ment se  dépasser pour se
démarquer,

«Nous devons penser valeur
ajoutée et continuer & grandir,
poursuit-il. Et pour soutenir cet-
e eroissance, il n'y & gu'un mot :
imnovation. »

Voila pourquoi, avec ses pro-
duits Mirage, 'entreprise lance-
ra, & Surfaces 2007, le plus
grand salon de I'industrie qui se
tiendra & Las Vegas, en février,
son lout nouveau produit : un re-
vétement de plancher de bois
franc non fixé.

Si Boa-Franc est un leader en
matidre de planehers de bois
prévernis en Amérigue du Nord,
il est aussi certifié 1SO 9001.

De plus, la compagnie épouse
la cause environnementale. Klle
ost délerminde, avee ses 385 em-
ployés, i [abriquer un produit
de premiére qualité tout en pri-
vilégiant les fournisseurs qui
mettent de 'avant des politi-
ques de développement durable
en termes de protection de
I'environnement.



